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คํานาํ 
(ในการพิมพครั้งที่ สาม) 

 
 
 
 

                   หนังสือชุดระเบียบวิธีวิจัยชุดนี้ เปนหนังสือท่ีเกิดจากความปรารถนาของผูเขียนที่จะ
ใหมีหนังสือดานการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญา
โทและระดบัปริญญาเอกไดศึกษาเรียนรูดานการวิจัยอยางเขาใจจริงๆ ทั้งน้ีเพราะผูเขียน ไดสอน
วิชาระเบียบวิธีวิจัยในระดับปริญญาโทตั้งแต พ.ศ. 2528 และระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงในระดับ
ปริญญาเอกต้ังแต พ.ศ.2547 และเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธมาต้ังแต พ.ศ. 2524 จึงไดรวบรวมเรียบ
เรียงข้ึนมาเปนหนังสือชุดมี 3 เลม  เพราะถาทําเปนเลมเดียวก็คงหนาเกินไป ดังน้ันการศึกษาจาก
หนังสือชุดนี้ตองอานท้ังชุด จึงจะเขาใจตลอดและนําไปเปนแนวทางในการเรียนวิชาระเบียบวิธี
วิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาและการทําวิทยานิพนธไดทุกระดับ 
 
                                                                                                    สาโรช  โศภีรักข 
                                                                                                    พฤษภาคม 2551 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

คํานาํ 
(ในการพิมพครั้งที่หน่ึง) 

 
 

 
                   หนังสือชุดน้ีเกิดข้ึนดวยแรงบันดาลใจจากการท่ีสอนวิจัยมา 19 ป มองเห็นปญหา
หลายประการ ปญหาแรกคือการมองเห็นวาเม่ือนิสิตท่ีผานการเรียนวิชาวิจัยระดับปริญญาโทไป
แลว ก็นาจะเขาใจกระบวนการและวิธีวิจัยไดในระดับท่ีนาพอใจ แตผลไมเปนเชนนั้น นิสิตสวน
ใหญจะมีปญหาเมื่อจะทําวิทยานิพนธ มองกระบวนการวิจัยไมออก คิดหัวขอวิจัยไมได   ปญหาท่ี
สองคือการขาดแคลนหนังสือ ตําราทางการวิจัยท่ีเปนภาษาไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนังสือ ตํารา
วิจัยในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  ผูเขียนจึงพยายามเขียนหนังสือชุดน้ีใหสมบูรณที่สุดโดยแบง
ออกเปน 3 เลมคือเลมแรกจะใหแนวคิดดานวิธีการและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา เลมท่ี 2 ให
แนวคิดและวิธีการใชสถิติในการวิจัย เลมที่ 3 ใหแนวคิดและวิธีการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
เพ่ือท่ีจะใหนิสิตสามารถนําไปใชในการทําวิทยานิพนธทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท้ัง
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาและสาขาอ่ืนๆ   หวังวาหนังสือชุดนี้จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอผูอาน
ทุกคนท่ีหวังจะทําการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 
                                                                                    สาโรช  โศภีรักข 
                                                                                    พฤษภาคม 2547 
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บทที่ 1 
 

เคร่ืองมือวัดในการวิจัย 
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เคร่ืองมือวดัในการวิจัย 
(Instrument in Research) 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอนหน่ึงท่ีสําคัญของการดําเนินการวิจยั  การจะเลือก

เทคนิคและวิธีการรวบรวมขอมูลวิธีใดนั้นเปนส่ิงท่ีตองกระทําดวยความรอบคอบใหมีความถูกตอง
และเหมาะสม  และใหอยูภายในขอบเขตของเร่ืองท่ีจะทําการวิจยั  เพราะขอมูลเหลานีจ้ะตองใชเปน
หลักฐานในการอางอิง  ถาขอมูลท่ีไดมามีความเท่ียงตรง (Validity)  และมีความเช่ือถือได 
(Realiability)  ผลวิจัยท่ีไดยอมถูกตองเช่ือถือได  ขอมูลทางสังคมศาสตรสามารถจําแนกไดหลาย ๆ 
ลักษณะตามเกณฑท่ีตองการ  โดยเม่ือจําแนกตามเกณฑใดแลว  ในแตละประเภทท่ีจาํแนกไดนัน้ยงั
สามารถจําแนกตามเกณฑอ่ืนไดอีก 
 
ความหมายของขอมูลและประเภทของขอมูล 
 

ขอมูล (Data)  คือขอเท็จจริงหรือรายละเอียดของส่ิงตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนตัวเลขหรือ
ขอความเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะนํามาเปนหลักฐานในการหาขอยตุเิปนคําตอบตอส่ิงท่ีผูวิจัยศึกษา  
เชน คะแนนผลการสอบของนักเรียน  รายไดรายจายของผูปกครอง นักเรียน จํานวนครู และ
นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ เปนตน 
 
ประเภทขอมูล  (Type of data)  แบงออกไดเปนหลายประเภทดังนี ้
 

1.  จําแนกตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  แบงเปน 2 ประเภทคือ 
 
1.1  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary data)  เปนรายละเอียดหรือขอเท็จจริงท่ีไดมา  โดย

ผูวิจัยเก็บรวบรวมดวยตนเอง  จากตนตอหรือแหลงกําเนินของขอมูลโดยตรง  ขอมูลประเภทนี้
โดยมากจะไดมาจากการสํารวจ การสัมภาษณ การทดลอง หรือการสงแบบสอบถามไปใหกรอก 

1.2  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary data)  เปนรายละเอียดหรือขอเท็จจริงท่ีไดมา  โดย
วิธีอางอิงจากผูอ่ืนมาอีกทอดหน่ึง  คือผูวจิัยไมสามารถหรือไมไดเก็บขอมูลจากแหลงกําเนิดโดยตรง  
แตไปคัดลอกจากท่ีผูอ่ืนไดรวบรวมไว  เชน  ขอเท็จจริงเกี่ยวกับจํานวนเด็กแรกเกิดในแตละวัน เปน
ตน 

2.  จําแนกตามคุณสมบัติของขอมูล  แบงเปน 2 ประเภท คือ 
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2.1  ขอมูลปรนัย (Objective  data)  หมายถึง ขอมูลท่ีไดมาจากความจริงโดยไม
ตองผานกระบวนการท่ีจะทําใหเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนความหมาย เชน  ถาอยากทราบความสูงก็ใช
ไมบรรทัดวัดไดโดยตรง  ขอมูลประเภทนี้มักเปนขอมูลในระดับอัตราสวน 

2.2  ขอมูลอัตนัย (Subjective data)  หมายถึง  ขอมูลท่ีไดจากการแปรความหรือ
ตีความของผูเก็บขอมูลเองอีกทีหนึ่ง  เนื่องจากเคร่ืองมือในการวัดไมมีกระบวนการในการตัดสินใจ
ในตัวเอง เชน การตรีความหมายจากการสังเกตการแสดงออกของนักเรียน เปนตน 

 
3.  จําแนกตามคาการวัดของขอมูล  แบงเปน 2 ประเภท คือ 

 
3.1  ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data)  หมายถึง  ขอมูลท่ีสามารถวัดออกมา

เปนจํานวน หรือตัวเลขไดโดยตรง เชน จาํนวนนักเรียนในแตละโรงเรียน คะแนนผลการสอบของ
นักเรียน เปนตน 

3.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative data)  หมายถึง  ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณลักษณะ
หรือคุณคาท่ีเปนคุณภาพ สวนใหญ ไดแก ขอมูลนามบัญญัติ เชน เพศของนักเรียน ช้ันเรียน การนับ
ถือศาสนาของประชาชน เปนตน 

4.  จําแนกตามแหลงขอมูล  แบงเปน 2 ประเภท คือ 
4.1  ขอมูลสวนบุคคล (Personal data)  หมายถึง  ขอมูลท่ีเปนรายละเอียดสวนตัว

ของบุคคล หรือกลุมตัวอยางนักศึกษา  เชน ช่ือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  เปนตน 
4.2  ขอมูลส่ิงแวดลอม  (Environmental data)  หมายถึง  ขอมูลที่เปนรายละเอียด

สวนประกอบภายนอกของบุคคล  ไดแก สภาพแวดลอมของบุคคลหรือกลุมตัวอยาง  เชน 
สถานศึกษา ท่ีอยูอาศัย  การประกอบอาชีพ เปนตน 

4.3  ขอมูลพฤติกรรม (Behavioral data)  หมายถึง  ขอมูลท่ีเปนคุณลักษณะตาง ๆ 
ท่ีบุคคลแสดงออกมา  ไดแก ความคิด ความรูสึก การกระทําตาง ๆ เปนตน  ซ่ึงไมสามารถวัดได
โดยตรงเพราะมีลักษณะเปนนามธรรม ตองใชการวดัทางออม  โดยอาศัยเครื่องมือตาง ๆ และตอง
เปนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 
โดยท่ัว ๆ ไปในทางสังคมศาสตร  แบงขอมูลออกเปน 3 ประเภท คือ 
 
1. ขอมูลดานพุทธปญญา (Cognitive domain)  ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับความรู  

ความสามารถ สติปญญา และความถนัดตาง ๆ 
2.  ขอมูลดานจิตอารมณ (Affective domain)  ไดแก  ความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ทัศนคติ 

เปนตน 
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3.  ขอมูลดานทักษะ  (Psychomotor domain)  ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการแสดงออก  
การปฏิบัติและพฤติกรรมตาง ๆ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543:95-96) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยทางสังคมศาสตรสวนใหญมักเปนแบบสอบถาม  

แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต  ในการสรางเคร่ืองมือ  ผูวิจัยควรสรางหรือเลือกใช
เคร่ืองมือท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจยัและกรอบแนวคิดของการวิจัย  ในบางคร้ัง
จะตองพจิารณาระเบียบวิธีหรือสถิติท่ีนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล  แลวปรับเครื่องมือท่ีใชเกบ็
รวบรวมขอมูลตามขอตกลงเบ้ืองตนของคาสถิตินั้น ๆ เชน เร่ืองการศึกษาพฤตกิรรมการสอน
วิทยาศาสตรท่ีเปนจริงและท่ีคาดหวังของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลอาจเปนแบบสอบถาม  ถาเปนการวิจยัทดลอง  เคร่ืองมือก็จะเปนแบบทดลองท่ีมี
ความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรง  อีกท้ังครอบคลุมเร่ืองท่ีทดลอง  (รวีวรรณ  ชินตระกูล,  2542:113) 

ดังนั้นในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัยนัน้  ผูวจิัยจะตองสรางเครื่องมือตลอดจน
เทคนิคบางประการในการเก็บรวบรวมขอมูล (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย : 2530, 100)  จะใช
เคร่ืองมือชนิดใดยอมข้ึนอยูกับลักษณะของเร่ืองท่ีจะวจิัยวาเปนเร่ืองแบบใด  ตองการขอมูลชนิดใด  
เพราะขอมูลท่ีใชในการวิจยัมีอยูหลายลักษณะดังกลาวแลว  และเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลก็แบงออกเปนหลายชนิด  แตละชนิดก็เหมาะกับขอมูลแตละลักษณะ  ผูวจิยัจึงจําเปนตอง
ศึกษาเคร่ืองมือแตละชนิดท้ังในแงของลักษณะเคร่ืองมือ  วิธีการสรางและขอดีขอเสีย  เพื่อท่ีจะได
สามารถเลือกใชไดเหมาะสมกับขอมูลแตละลักษณะอีกท้ังสามารถสรางไดเองดวย 

เคร่ืองมือวิจัยท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา
นั้นมีอยูหลายชนิด   คือ 

-  แบบทดสอบ ( test) 
-  แบบสอบถาม(Questionnaire) 
-  การสัมภาษณ(Interview) 
-  แบบวัดทัศนคติ(Attitude Scale) 
-  แบบบันทึกการสังเกต(Observation) 
 -  สังคมมติ (Socio metry) 
-  กลวิธีระบายความในใจ (Projective Technique) 
-  เคร่ืองมือท่ีใชไฟฟาและเคร่ืองกล (Mechanical and Electrical Instruments) 
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แบบทดสอบ (Test) 
หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีใชคําถามเปนตัวเราใหบุคคลตอบสนองโดยการตอบขอคําถาม

นั้น ๆ แลวนําผลการตอบท่ีไดมาพิจารณาวาบุคคลนั้นหรือไมมีพฤติกรรมนั้น ๆ มากนอยเพียงใด 
ความมุงหมายในการใชแบบทดสอบ คือ มุงวัดพฤติกรรม 3 ดานใหญ ๆ ของมนุษยวา

มีหรือไม มากนอยเพยีงใด พฤติกรรมท่ีกลาวนั้น ไดแก  
1.  ดานสติปญญา (Cognitive Domain) 
2.  ดานความรูสึก (Affective Domain) 
3.  ดานการกระทํา (Psychomotor Domain) 
 
พฤติกรรมดานสติปญญา (Cognitive Domain) 
 
ถือวาเปนความสามารถและความคิดของคนเรา ซ่ึง บลูม (Bloom)  ไดเขียนรวบรวมไว

ในหนังสือ Taxonomy of Educational Objective  ไดแบงไวเปน 6 ข้ัน ซ่ึงเรียงจากพฤติกรรมระดบั
ต่ําสุดถึงสูงสุด ดังนี ้

1.  ความรูความจํา (Knowledge) 
1.1  ความรูความจําในเนื้อเร่ือง 

-  ความรูความจําศัพทและนยิม 
-  ความรูความจํากฎและความจริง 

1.2  ความรูความจําในวิธีดําเนินการ 
-  ความรูความจําในระเบียบแบบแผน 
-  ความรูความจําลําดับข้ันและแนวโนม 
-  ความรูความจําการจําแนกประเภท 
-  ความรูความจําเกีย่วกับเกณฑ 
-  ความรูความจําวิธีการ 

1.3  ความรูความจําในความคิดรวบยอด 
-  ความรูความจําหลักวิชาและการขยาย 
-  ความรูความจําทฤษฎีและโครงสราง 

2.  ความเขาใจ (Comprehension) 
2.1  การแปลความ 
2.2  การตีความ 
2.3  การขยายความ 

3.  การนําไปใช  (Application) 
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4.  การวิเคราะห (Analysis) 
4.1  วิเคราะหความสําคัญ 
4.2  วิเคราะหความสัมพันธ 
4.3  วิเคราะหหลักการ 

5.  การสังเคราะห (Synthesis) 
5.1  สังเคราะหขอความ 
5.2  สังเคราะหแผนงานสหสัมพันธ 
5.3  สังเคราะหความสัมพันธ 

6.  การประเมินคา (Evaluation) 
6.1  ประเมินโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน 
6.2  ประเมินโดยอาศัยขอเท็จจริงภายนอก 
 

สามารถสรุปพฤติกรรมการนําไปใช การวิเคราะห และการสังเคราะห ใหอยูในหมวด
เดียวกัน รวมเปนดานการแกปญหา เปน 3 หมวด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมดานความรูสึก (Affective  Domain) 
ถือเปนความสามารถในความรูสึกตอส่ิงตาง ๆ เชน  ความสนใจ ความซาบซ้ึง ทัศนคติ 

ฯลฯ โดยแบงเปน 5 ข้ัน ดังนี ้
1.  การรับรู (Receiving or Attending) 

1.1  การรูจัก 

การแกปญหา 
Problem 

ความเขาใจ 
Comprehension 

ความจํา 
Knowledge 



 7 

1.2  การอยากรับรู 
1.3  การควบคุมหรือคัดเลือกรับรู 

2.  การตอบสนอง (Responding) 
2.1  การยินยอมตอบสนอง 
2.2  การเต็มใจตอบสนอง 
2.3  การพอใจตอบสนอง 

3.  การสรางคุณคา (Valuing) 
3.1  การยอมรับคุณคา 
3.2  การนิยมชมชอบในคุณคา 
3.3  การเช่ือถือในคุณคา 

4.  การจัดระบบคุณคา (Organization) 
4.1  การสรางความคิดรวบยอดของคุณคา 
4.2  การจัดระบบคุณคา 

5.  การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
5.1  การรวบระบบคุณคา 
5.2 การสรางลักษณะนิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมดานการกระทํา  (Psychomotor Domain) 
ถือเปนความสามารถในการปฏิบัติซ่ึง ตาเว (Dave)  ไดแบงไว 5 ข้ัน คือ  
1.  การเลียนแบบ (Imitation) 
2.  การทําตามแบบ (Manipulation) 
3.  การทําหาความถูกตอง (Precision) 

ลักษณะนิสัย 
Internalization 

การตอบสนอง 
Responding 

การรับรู 
Receiving or Attending 
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4.  การทําอยางตอเนื่อง (Articulation) 
5.  การทําโดยธรรมชาติหรืออัตโนมัติ (Naturalization) 
 
สรุปไดเปน 3 ข้ันตอน ไดแก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชนิดของแบบทดสอบ 

 
การแบงชนิดของแบบทดสอบน้ันแบงไดหลายประเภท  ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชในการ

แบงดังนี้ คือ 
 

1.  แบงโดยยึดเอาจํานวนผูเขาสอบแตละคร้ังเปนเกณฑ แบงได 2 ชนิด คือ 
-  แบบทดสอบสําหรับวัดรายตัว (Individual Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีมุงใหผูตอบแสดงการปฏิบัติใหดวูากระทําในส่ิงนั้นไดจริง

หรือไม 
-  แบบทดสอบเปนกลุม (Group Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีสามารถใชสอบไดหลาย ๆ คน  ในเวลาเดยีวกนั คือขอสอบ

ขอเขียนท้ังหลายท่ีนิยมใชกนั 
 

2.  แบงตามลักษณะการตอบเปนเกณฑ  แบงได 2 ชนิดคือ 
-  แบบทดสอบปากเปลา (Oral Test) 

ความชํานาญ 
Automatism 

ประสานความคิดกับอวยัวะที่เกี่ยวของ 
Control 

เลียนแบบ 
Imitation 



 9 

    เปนการทดสอบท่ีสามารถสอบถามผูถูกสอบไดอยางกวางขวางและลึกซ้ึงทุกแงมุม 
-  แบบทดสอบขอเขียน (Written Test) 
    เปนแบบทดสอบใหผูถูกสอบเขียนหรือเรียบเรียงโครงการตามขอปญหาท่ีถามโดย

ปกติขอสอบแบบขอเขียนหรือความเรียงนีจ้ะมี 2 แบบ คือ  แบบตอบส้ัน (Short Answer)  และแบบ
ตอบยาว (Extended Answer) 
 
3.  แบงตามลักษณะการกระทําเปนเกณฑ  แบงได 2 ชนิด คือ 

-  แบบทดสอบการปฏิบัติ  (Performance Test) 
   เปนแบบทดสอบท่ีมุงใหผูตอบแสดงการปฏิบัติใหดวูากระทําในส่ิงนัน้ไดจริง

หรือไม 
-  แบบทดสอบใหเขียนตอบ (Paper-Pencil Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีผูตอบตองใชปากกา – ดินสอ เขียนตอบ ขอสอบประเภทน้ีมักจะ

เปนขอสอบที่ใชสอบเปนกลุม ไดแก ขอสอบความเรียงหรือขอเขียน ขอสอบแบบจับคู ขัอสอบ
แบบเติมคํา  แบบถูก – ผิด และแบบเลือกตอบ 
 
4.  แบงตามความยาวของคําตอบ  แบงได 2 ชนิด คือ 

-  แบบทดสอบไมจํากัดตัวเลือก หรือไมจาํกัดคําตอบ (Free Response Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีใหอิสระสําหรับผูตอบท่ีจะคิดตอบโดยไมคํานึงถึงแตตัวเลือกท่ี

กําหนดใหเทานั้น เชน ขอสอบความเรียง (Essay Test) 
-  แบบทดสอบจํากัดตัวเลือก (Fixed Response Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีจํากัดตัวเลือกใหตอบไวให ทําใหผูตอบขาดอิสระในการคิด แต

ก็เปนแบบทดสอบท่ีใหความเปนปรนัยไดดี  แบบทดสอบเหลานี้คือ แบบผิด-ถูก แบบจับคู แบบ
เติมคํา แบบเลือกตอบ 

 
5.  แบบยึดความเปนปรนัยเปนเกณฑ  แบงได 2  ชนิด คือ 

-  แบบทดสอบท่ีเปนปรนัย (Objectivity  Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีมีคุณลักษณะ 3 ประการ ดังนี้  
 
1.  มีความเขาใจตรงกัน 
2.  มีการใหคะแนนตรงกัน 
3.  มีการแปลความหมายของคะแนนตรงกนั 
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แบบทดสอบประเภทนี้ผูตอบไมตองเขียนคําตอบ  เพียงแตเลือกคําตอบท่ีถูกของ
คําถามนั้นจากตัวเลือกของคําถามนั้น  จากตัวเลือกหรือแนวทางคําตอบท่ีไดเสนอไวใหแลว  ซ่ึง
คําตอบท่ีเสนอไวนั้นจะมีตัง้แต 2 ตัวเลือกข้ึนไป  และในจํานวนตัวเลือกท้ังหมดนัน้  จะมีคําตอบท่ี
ถูกหรือดีท่ีสุดของขอคําถามนั้น ๆ เพียงคําตอบเดียว  สวนอ่ืน ๆ เปนคําตอบท่ีไมถูกตองหรือไมดี 
ซ่ึงถือเปนตัวลวง  แบบทดสอบประเภทน้ีแบงไดเปน 

1.  แบบถูก - ผิด 
2.  แบบจับคู 
3.  แบบหลายตัวเลือก 
 
-  แบบทดสอบท่ีเปนอัตนยั (Subjective Test) 
    เปนขอสอบที่มีลักษณะตรงกันขามกับแบบปรนัย  และขอสอบแบบอัตนัยจะเปน

แบบทดสอบที่ผูสอบตองเขียนตอบ  จึงยากในควบคุมการตอบของผูสอบได 
 

6.  แบบยึดความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบเปนเกณฑในการแบง มี 2 ชนิด ไดแก  
-  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 
   เปนแบบทดสอบท่ีมีคุณลักษณะความเปนมาตรฐาน 2 ประการคือ 
1.  มาตรฐานในวิธีดําเนนิการสอบ  หมายถึงไมวาจะนําไปใชท่ีไหน เม่ือไรก็

ดําเนินการสอบเหมือนกนั 
2.  มาตรฐานในการใหคะแนน  สวนมากมักมีเกณฑปกติไวสําหรับเปรียบเทียบ

คะแนน  เพื่อบอกวาผูตอบไดคะแนนเปนอยางใด  อยูระดับใด ซ่ึงเกณฑปกตใินการเปรียบเทียบมี 3 
ประเภท คือ เกณฑปกติระดบัชาติ (National Norm)  ระดับเมืองหลวง (Capital Norm)  ระดบั
ทองถ่ิน (Local Norm) 

-  แบบทดสอบท่ีครูสราง (Teacher-made Test) 
    เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเพื่อการวัดและประเมินผลการสอนการเรียนใน

หองเรียน สวนมากมักเปนขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน  และสรางตองคํานึงถึงการเรียนรูเปน
หลัก ขอสอบท่ีครูสรางมี 2 ชนิด คือ 

1.  แบบทดสอบยอย (Formative Test) 
     เปนขอสอบที่ใชในระหวางเรียน และใชเม่ือส้ินสุดการเรียนแตละหนวยแตละบท  

มุงเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.  แบบทดสอบรวม (Summative  Test) 
     เปนแบบทดสอบท่ีทําการวัดรวบยอด ภายหลังส้ินสุดการเรียนแตละวิชามุงเพือ่ใช

ในการตัดสินผลการเรียนในวิชานัน้ 


